EKO FAKTORING ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1-Asagida adlar1 kanuni ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani kurulus esaslarina gére bu anonim sirket kurulmustur.

a-JAK KONDU T.C. uyruklu
Ayse Cavus Caddesi Valide Hanim Apt. No:44/5
Suadiye — ISTANBUL

b-GIUSEPPE DAVIT FRANCO T.C. uyruklu
Tesvikiye Ihlamur Yolu Giinaydin Apt. No:22/B
ISTANBUL

c- ALBERT VALANSI T.C. uyruklu

Vali Konag1 Caddesi No:169/15
Nisantas1 - ISTANBUL

d-YAKO VALANSI T.C. uyruklu
Topagaci Thlamur Yolu Pinarbasi Apt. D.5
Nisantas1 - ISTANBUL

e- YUSUF BESALEL T.C. uyruklu
Hacieminefendi Sokak No:40/5
Nisantas1 - {ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI:
Madde 2-Sirketin unvant EKO FAKTORING ANONIM SIRKETI dir.
AMAC VE KONUSU:

Madde 3 - Sirket amaci ve istigal konusunun i¢inde olmak veya amaca yardimer nitelik
tagimak ve Faktoring mevzuatina uygun olmak kaydi ile agagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Yurtici ticari islemlerle veya ithalat ihracat islemleriyle ilgili her ¢esit alacaklarin alimi,
satimi, temelliik edilmesi veya baskalarina temliki islemlerini uluslararasi faktoring teamiil
ve kurallarma uygun olarak yapmak; uluslararasi faktoring islemlerindeki teamiile uyan
vadeli alacaklarin alimi, satimi, temelliik edilmesi veya bagskalarina temliki islemlerini
yapmak, Dig Ticaret ve Kambiyo Mevzuatina uygun olarak uluslararasi faktoring islemleri
yapmak;

b) Alacaklarini sirkete temlik eden firmalarin muhasebe islerini gérmek ve bu amaca yonelik
gerekli servisleri kurmak;

c) Sirkete temlik edilmis alacaklarin tahsilati i¢in gerekli organizasyonu olusturmak;

d) Sirket miisterilerinin yurti¢i ve yurtdisi alicilar1 hakkinda danisma hizmeti vermek ve
istihbarat yapmak;

e) Benzer is kolunda calisan yabanci kuruluglar ile muhabirlik iligkisine girmek bu

1



kuruluslarin yurt igcinde ve yurtdisinda araciliimi yapmak, is kolundaki yurt ici ve
uluslararasi birlik ve derneklere iiye olmak;

f) Sirket amag¢ ve konusunun gerceklestirilmesi i¢in kurulacak organizasyon ve servislerde
calistirilacak elemanlart yurti¢i ve yurtdisinda yetistirmek, bu amagla kurslar, seminerler ve
egitim programlari diizenlemek;

g) Sirketin amag ve konusu ile ilgili olarak yurt i¢inden ve yurtdigsindan her ¢esit taginir ve
tasinmazi satin almak, bunlar1 tamamen veya kismen satmak veya kiraya vermek veya
kiralamak, bu amaclarla ithalat ve ihracat1 yapmak;

h) Sirketin amag ve konusu ile ilgili olarak kurulmus kurulacak sirket ve miiesseselere istirak
etmek, ortak olmak;

1) Sirketin amac¢ ve konusuna iligkin her ¢esit sézlesmeleri yapmak, bu amagla 6zel
kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa gecmek, gereken antlagsmalart ve
sozlesmeleri akdetmek;

j) Sirketin ama¢ ve konusunun gercgeklestirilebilmesi amaciyla, her c¢esit taginir ve
tasinmazlar (gemi dahil) iizerinde ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak, vermek
veya fek etmek, sirketin konusu ile ilgili olarak (avans vermek) kefil olmak veya verilecek
kefaletleri kabul etmek, her ¢esit bor¢landirici ve tasarruf iglemleri yapmak;

k) Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile yiiriirlikteki ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak; Yonetim Kurulu karartyla yurt icinde ve yurt disinda, tahvil,
paya dontstiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, kiymetli maden bonosu, finansman
bonosu, niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglart ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Karariyla katilma intifa senetleri ihrag
etmek;

Yukarida belirtilenlerden bagka, ileride sirket icin faydali ve gerekli goriilecek islere girisilmek
istendigi takdirde; Sirketlerin esas sozlesmelerinin degistirilmesinde Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu'nun uygun goriisii aranir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun
uygun goriisii olmaksizin esas sozlesme degisikliklerini Ticaret Siciline tescil edemez. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nca uygun gorilen degisiklik tasarilari i¢in Ticaret
Bakanlig1'nin iznine bagvurulmasi gerekir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul ili Sartyer ilgesindedir. Maslak Mahallesi Meydan
Sokak Veko Giz Plaza No:3 Maslak/ Sartyer — ISTANBUL’ dur. Adres degisikliginde yeni
adres, Ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret
Bakanligi'na ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresin siiresi i¢inde tescil ettirilmemesi sirket icin fesih sebebi sayilir. Sirket;
Ticaret Bakanligi'na ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'ndan izin almak kaydiyla
yurt i¢inde ve disinda sube temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI:

Madde S- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



SERMAYE ARTIRIMI:

Madde 6- Sirketin sermayesi 325.000.000.-TL (UgyiizyirmibesmilyonTiirkLiras1) olup her biri 1
TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 325.000.000 adet hisseye boliinmiistiir.

Sirketin Hisse Yapis1 / Dagilimi agagidaki sekildedir;

Sirketin Hisse Yapist Nama yazilidir.

Ortagin Ticaret Unvan/Adi Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki Pay Oram (%)
JAK KONDU 32,909,880 10.13%
EKO FAKTORING A.S. 32,467,500 9.99%
YAKO VALANSI 30,589,454 9.41%
ALBERT VALANSI 29,984,562 9.23%
LUSI FRANCO 29,415,492 9.05%
ENVER GOCAY 29,253,250 9.00%
SELIN SASON 18,549,743 5.71%
DALYA VALANSI 16,089,297 4.95%
TANYA YANNI 16,089,297 4.95%
iZZET KONDU 14,626,638 4.50%
NEDIM KONDU 14,626,638 4.50%
YUSUF BESALEL 14,626,625 4.50%
SUZET VALANSI LEVi 13,290,420 4.09%
TALIA FRANCO SMOLLAN 9,805,163 3.02%
HAYIM VIKO VALANSI 9,141,641 2.81%
KAREL FRANCO VALANSI 9,141,641 2.81%
CEM SASON 4,392,759 1.35%

325,000,000 100.00%

Onceki sermayeyi teskil eden 245.000.000.-TL (ikikirkbesmiyonTiirkLiras1) sermaye tutar1 Istanbul
Yeminli Mali Miisavirler Odas1 1410 Sicil no ile kayitli Yeminli Mali Miisavir Hasan Emre BURCKIN
tarafindan diizenlenen 09/03/2026 tarihli ve YMM/2026/SOTR/1410-004/427-004 say1li raporu ile sabit
oldugu lizere tamamen 6denmistir.

Bu defa artirilan 80.000.000TL (SeksenmilyonTiirkLira)'nin, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odast
1410 Sicil no ile kayith Yeminli Mali Miisavir Hasan Emre BURCKIN tarafindan diizenlenen
09/03/2026 tarihli ve YMM/2026/GYKSI/1410-003/427-003 sayili raporu ile sabit olunan
109.645.426,45-TL sermaye ilave edilebilir kar toplami i¢inden karsilanacaktir.



HiSSE SENETLERI:

Madde 7- Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir. Hisse senetlerinin devri, igbu ana
sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir. Sirket Yonetim
Kurulu birden fazla pay1 temsil etmek iizere ¢esitli kupiirler halinde hisse senedi ¢ikarabilir,
¢ikarilmis kupiirleri bolebilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Madde 8- Sirket Sermayesi 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gore
arttirilip, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu’nda belirtilen asgari sermaye miktarinin altina diismemek kaydiyla azaltilabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Genel Kurul karartyla katilma intifa senedi ihrag¢ edebilir.

HiSSELERIN DEVRI:

Madde 9- Bir kisinin, sirket sermayesindeki payinin ylizde onunu agmasi veya sirket
kontroliiniin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun iznine tabidir.

Pay defterine kaydedilen hisse devirlerinin izne tabi olmasalar bile bir ay igerisinde
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna bildirilmesi zorunludur.

Sirket sermayesinde yiizde on ve {izeri paya sahip olan tiizel kisilerin kontroliiniin el
degistirmesi sonucunu doguran hisse devirleri Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun
iznine tabidir.

Izne tabi hisse devirlerinde hisse devralacaklarin kurucularda aranan nitelikleri tasimalar
sarttir. Hisse devralacaklarin kurucularda aranan nitelikleri tasidiklarini tevsik edici belgelerin

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna tevdi edilmesi zorunludur.

Izne tabi olup, izin alinmadan yapilan hisse devirleri pay defterine kaydolunamaz. Bu hiikme
aykir1 olarak pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Herhangi bir hissesini ii¢lincii bir kisiye devretmeye karar veren hissedar diger
Hissedarlara 6ngoriilen hisse devrini yazili olarak bildirecektir ("Devir Bildirimi").

Her bir Devir Bildirimi detayl bir sekilde asagidaki hususlar ihtiva edecektir:

1. Igili Hissedar tarafindan devredilecek hisselerin sayzst,



1. Devralacak kisinin kimligi,

1. Her bir hissenin kiymeti ve devralacak kisi tarafindan (veya devralacak kisi ile
birlikte hareket eden herhangi bir kisi ) teklif edilen 6deme kosullari,
v. Ongoriilen hisse devrine iliskin diger esaslt sart ve kosullar.

Uciincii bir kisinin Sirket hisselerini gecerli bir sekilde devralmasi ve Sirket'in hissedari
olabilmesi, s6z konusu tgiincii kisinin Hissedarlar arasinda, hissedarlarin karsilikli hak ve
yiikiimliiliiklerinin belirlenmesine iliskin olarak akdedilmis diger sézlesmeleri de imzalayarak
taraf olmasi sartina baglidir.

GENEL KURUL:

Madde 10- Olagan genel kurul toplantilar1 Sirketin her mali yilinin bitimini takiben 3 ay
icinde, olaganiistii genel kurul toplantilart ise Sirket faaliyetleri gerektirdikce yapilir. Genel kurul
toplantilan sirket merkezinin bulundugu yerde ya da yonetim kurulunun belirleyecegi bir yerde
yapilir. Olagan genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu Madde 409 ve Madde 413'te
belirtilen konular, goriisiilerek karara baglanir.

TOPLANTI VE KARAR VERME YETER SAYISI:

Madde 11- Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen toplant1 ve karar nisabina iliskin hususlar
genel kurul toplantilarinda uygulanir.

Ancak, asagidaki konulara iligkin olarak genel kurul kararlari, sermayenin timini
olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirligiyle alinir;

a) Sirket ana sdzlesmesinin tadili.

b) Sirket'in yiiriitmekte oldugu isin temel niteliklerinin veya kapsaminin ve Sirket'in hukuki
seklinin degistirilmesi veya bu konularda (sona erdirme ve dahil olmak tizere ) herhangi bir
degisiklige izin verilmesi.

¢) Isbu ana sozlesme ile dngoriilen haller diginda, Sirket tarafindan hisse veya sair kiymetli
evrak cikarilmasi veya herhangi bir kisiye hisse veya sair kiymetli evrak ¢ikarilmasini talep
etme hakki bahsedilmesi.

d) Sirketin ¢ikarilmis veya kayith sermayesi ile ilgili olarak, sermaye artirimi, sermaye azaltima,
sermaye geri 6demesi, her tiirlii satin alma islemi, bolme islemi, itfa islemi, konsolidasyon
islemi ve benzer islemle, sermayesini yeniden yapilandirmasi veya ¢ikartilmis veya kayith
sermayesi lizerinde veya bunlara bagli haklar iizerinde herhangi bir degisiklik yapmas:.

e) Sirket’in hisselerinin tamaminin veya herhangi bir sinif hissesinin herhangi bir menkul
kiymet borsasinda isleme tabi tutulmasi veya bu yonde bir bagvuru yapilmasi.

f) Tasfiye siirecini baglatmak adina, bir alacakli ile herhangi bir anlagsmaya taraf olunmasi,
gontlli olarak tasfiye siireci baglatilmasi, veya Sirket i¢in bir tasfiye memuru, kayyum ve
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benzeri mahiyette bir memur atanmasina veya sirketin tasfiyesine iligkin prosediirlerin
baslatilmasi.

g) Sirketin tescilli olsun veya olmasin, ticari tinvaninda degisiklik yapilmasi.

h) Bu madde kapsaminda kararlastirilan hususlardan herhangi birinin yapilmasi veya buna izin
verilmesine iliskin ter tiirlii karar.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ICRASI:

Madde 12- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan
kararlagtirilan bagka bir yerde yapilabilir.

Elektronik Genel Kurul: Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, TTK'nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yodnetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak
yararlanabilecektir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas So6zlesme'nin isbu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI:

Madde 13- Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi
temsilcisi hazir bulunur.

TEMSILCIi TAYINIi:

Madde 14- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilir. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarinin
haricinde temsil ettikleri paylasim oyunu da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini
yonetim kurulu tayin eder.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

Madde 15 — Her bir hisse, sahibine bir (1) oy hakki verir. Oy verme el kaldirmak
suretiyle yapilir.

ILANLAR:

Madde 16- Olagan ya da olaganiistii genel kurul toplanti c¢agrilar1 yonetim kurulu
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tarafindan yapilir.

Genel kurul toplant1 ¢agrilar1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde yayimlanan en az bir gazetede toplant: tarihinden en az iki hafta 6nce ilan edilir (ilan ve
toplanti giinii bu siirenin disindadir). Toplant1 ¢agrisinda toplantinin yeri, tarihi, zamani ve
giindemi yer alir. Bununla birlikte, olagan genel kurul toplanti ¢agrisinda sirketin bilangosunun,
kar ve zarar tablolarinin, yonetim kurulu faaliyet raporunun ve denet¢i raporunun hissedarlarin
inceleyebilmesi i¢in toplant1 tarihinden en az 15 gilin Once sirket merkezinde hazir
bulundurulacagi da belirtilir.

Genel kurul toplantilarinin yer, tarih, zaman ve giindemi taahhiitlii mektup veya noter kanali ile
toplant1 tarihinden en az iki hafta 6ncesinden hissedarlara ayrica bildirilir.

Sermayesinin azaltilmasi ya da Sirket’in tasfiyesi ile ilgili ilanlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 474. ve 532. hiikiimleri uygulanir.

Turk Ticaret Kanunun madde 410. 411. ve 416. hikiimleri saklidir.
YONETIM KURULU GOREV VE SURESI:

Madde 17 - Sirket, genel kurul tarafindan ii¢ (3) yil icin segilecek olan ve baskan ve
baskan yardimcisi da dahil olmak {izere toplam 7 kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan temsil
edilir ve yonetilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Bosalmas;

“Herhangi bir nedenle yonetim kurulundan bir {iyenin eksilmesi halinde Y6netim Kurulu ayrilan
iiyenin yerine suresini tamamlamak iizere yeni bir liye seger. Bu sekilde segilen iliye daha sonraki
ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve secilmesi Genel Kurul tarafindan onaylandigi
taktirde yerine aldiklar1 iiyenin gorev siiresini tamamlar. Yonetim Kurulu iiyelerinin hakki
huzurlar1 genel kurulda tespit edilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 18 — Yonetim kurulu, her haliikkarda en az ii¢ ayda bir defa ve gerekli olan her
durumda baskan veya baskan yardimcisinin yapacagi bildirim iizerine toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilart Yonetim Kurulu {iyelerinin sahsen veya telekonferans yoluyla katilimi ile, Tiirkiye
Cumbhuriyeti smirlar i¢inde veya disinda yapilir ve TTK Madde 390 uyarinca bu tiir yonetim
kurulu toplantilarinda kararlar, kati teklife diger Yonetim Kurulu Uyelerinin yazili
muvafakatlerinin alinmasi suretiyle alinir.

Yonetim kurulu toplantilarina davet ise, faks, teleks veya mektup ile belirlenen toplanti
tarihinden en az 14 (On dort) giin once, veya toplant1 Tiirkiye Cumhuriyeti Sinirlart disinda
yapiliyorsa en az 21 (yirmi bir) giin dnce yapilir. Telefon ile yapilan davetler daha sonra faks,
teleks veya mektup ile teyit edilmelidir.

Yonetim kurulu bagkani veya baskan yardimeisi, her bir yonetim kurulu toplantisindan en
az 14 (on dort) giin Once, tiim tiyelere, toplantida alinmasi teklif olunan kararlar1 iceren giindemi
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ve bunlara iliskin gerekli agiklamalar1 bildirir.

Yonetim Kurulu Bagkani’nin gorevlerini  herhangi bir nedenden Otlirii  yerine
getiremeyecek durumda olmasi halinde, bagkan yardimcisi, baskan gorevlerini tekrar yerine
getirecek duruma gelene kadar, bagka herhangi bir islem gerekmeksizin, s6z konusu gorevleri
yerine getirir.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sO6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Toplant1 ve Karar Nisabi

Yo6netim Kurulunun toplant1 nisabi toplam iiye sayisinin yarisindan bir fazladir. Yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu veya isbu ana sozlesme hiikiimleri ile daha fazla bir toplant1 veya karar
yeter sayist kararlastirilmis olmadikca toplantiya katilan toplam {iye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin olumlu oyu ile karar alir.

Bagkan, baskan yardimcisi ya da iiyelerden biri tarafindan o6zel olarak bir goriisme talep
edilmedikge, yonetim kurulu kararlari, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 390 uyarinca yapilacak bir
teklif ile Yonetim Kurulu Uyelerinin hepsinin yazili onayi ile de alinabilir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 19 — Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun bolge miidiirlerine, sube miidiirlerine ve
genel miidiire Sirketi temsil ve ilzam konusunda yetki verilmesine iligkin hiikiimleri ve 366 - 367
— 370. inci maddeleri hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan yonetilecek ve
temsil edilecektir. Sirket adina diizenlenen tiim belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve sirket adina
imzalanan tiim sozlesmelerin gecerli olabilmesi ve sirketi baglayabilmesi i¢in Sirket unvani ya da
kasesi altina, yonetim kurulu tarafindan usuliine uygun olarak yetkilendirilmis ve Ticaret
Sicilinde tescil edilmis ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis, kisilerin atacaklari
imzalarimi ihtiva etmesi gerekir.

Yonetim kurulu, Sirketi isbu ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak etkin bir sekilde yonetmek
adina alacag: bir karar ile yonetim giicii ve yetkisini kendi iiyelerine, memurlarina, diger kisilere
ve kurullara devredebilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve
yetkiler hari¢ olmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunun 367’inci Maddesi uyarinca diizenleyecegi bir
i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya
liciincii kisiye devredebilir.



Genel miidiir, miidiirler ve imzaya yetkili sirket personelinin gorev ve yetki siireleri Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev siireleri ile sinirli degildir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir.

DENETCILERIN GOREV VE SURELERI:

Madde 20 - Sirket Genel Kurulu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat
uyarinca her yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetci olarak seger. Denetgiler 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu 397. maddesi ile 406. maddeleri arasinda sayilan gorevleri yapmakla
hiikiimliidiir. Se¢cimden sonra, Yonetim Kurulu, denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini
ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. On
yil iginde toplam yedi y1l denetci olarak se¢ilen denetci, ii¢ y1l gegcmedikge denetei olarak yeniden
secilemez.

DENETCILERIN UCRETLERI:
Madde 21- Madde 21 yiiriirliikten kaldirilmistir.
GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI:

Madde 22- Yonetim Kurulu, tespit edecegi ilkeler ve sinirlar igerisinde sirketin teknik ve
idari iglerini yiriitmek {izere bir genel midiir ve ihtiya¢c duyacagi sayida genel miidiir
yardimcilarini secer.

a- Genel miidiiriin, “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerinin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
sartlar1 (d) bendi hari¢ olmak iizere tagimasi, lisans diizeyinde 6grenim gérmiis ve finans veya
isletmecilik alaninda en az yedi yillik mesleki tecriibeye sahip olmas1 gerekir.

b- Genel Miidiir Yardimcisi ve/veya yardimcilari’nin yine ayni yonetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 (d) bendi hari¢ olmak iizere tasimalari, lisans diizeyinde
O0grenim gormiis, finans veya isletmecilik alaninda en az bes yillik mesleki tecriibeye sahip
olmalar1 gerekir.

Genel miidiir ve yardimcilarinin gérev ve yetkileri, licret ve 0denekleri yonetim kurulu tarafindan
tespit edilir.

HESAP DONEMI:

Madde 23- Sirketin hesap yili Ocak aymnimn birinci glinlinden baglar. Aralik ayimin
sonuncu giinii biter. Ancak birinci hesap yil1 i¢in sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar
ve o yilin Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGILIMI:

Madde 24- Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce ddenmesi
veya ayrilmasit zorunlu olan miktarlar hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten
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sonra geriye kalan miktar safi kar1 teskil eder.

Bu suretle meydana gelen safi kardan sirketin tlizel kisiligine diisen masraflar ve mali
sorumluluklar da diisiiniildiikten sonra kalan kisimdan;

a) % 5 kanuni yedek akce (Sermayesinin % 20’si sinirli degildir)

b) Odenmis sermaye iizerinden % 5 birinci temettii.
c) % 10 fevkalade yedek akge ayrildiktan sonra ,

d) Kalan, Genel Kurulun verecegi karara gore kismen veya tamamen ikinci temettii olarak
dagitilir. Genel Kurul uygun gordiigii takdirde hasil olan karin tamamu ihtiyat olarak ayrilabilir.

TTK 519/3 hiikiimleri saklidir.
KAR DAGITIMI ZAMANI:

Madde 25- Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi yonetim
kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan hilkkme baglanir.

YEDEK AKCE:

Madde 26- Sirket tarafindan yatirilan yedek akgeler hakkinda TTK 519 ve 521. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

TAHVIL VE KIYMETLI EVRAK iHRACT:

Madde 27- Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ile yiirtirliikteki ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu karariyla yurt i¢inde ve yurt disinda,
tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, kiymetli maden bonosu, finansman
bonosu ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak tahvillere kardan pay verilmesine karar
verebilir. Tahvillere 6denecek kar payi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun sermaye piyasasi araglari
bir borsada islem goren ortakliklar icin belirledigi finansal tablo ve raporlamaya iliskin
diizenlemeleri gercevesinde hazirlanmis yillik finansal tablolarinin ve kar pay1 dagitim kararinin
Sirket genel kurulunca onaylanmasinin ardindan dagitilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sermaye piyasast mevzuati
cercevesinde sermaye piyasasi araglarini ihrag ve azami miktar, tiir, vade ve faiz dahil olmak
lizere sermaye piyasasi araglarinin her tiirlii ihrag sartlarini tespit yetkisine siiresiz olarak sahiptir.

KREDi KURULU:

Madde 28- Kredi komitesinin olusturulmasini, ¢alisma esas ve usullerini YOnetim
Kurulu belirler.
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INFISAH VE FESIH:

Madde 29- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriilen nedenlerden biri ile infisah eder.
Bundan bagka sirket mahkeme karar1 veya hiikiimler dairesinde genel kurul karari ile de fesih
olunabilir. Herhangi bir nedenle Sirket’in feshi karari alinmasi i¢in genel kurul toplantiya

cagrilir.

Infisah, iflastan ve mahkeme kararindan bir baska sebepten ileri gelmisse TTK Madde
532 hiikmii uyarinca gereken tescil ve ilan yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

TASFIYE MEMURLARI:

Madde 30 — Sirket iflastan baska bir nedenle infisah eder veya feshedilirse tasfiye
memurlar1 genel kurul tarafindan tayin edilir.

TiCARET BAKANLIGI'NA GONDERILECEK BELGELER:

Madde 31- Sirket esas sdzlesmesinin yaymlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinden iki
niisha Ticaret Bakanligi'na gonderilir.

Esas sozlesme ayrica, sirket tarafindan bastirilarak pay sahiplerine dagitilir ve on niishasi
da Ticaret Bakanligi'na yollanir.

TAMAMLAYICI HUKUMLER:

Madde 32- Bu ana sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda TTK hiikiimleri
uygulanir.

DAMGA VERGISI:

Madde 33- Bu ana sozlesme ile ilgili damga vergisi sirketin kesin kurulusunu takip eden
ti¢ ay igerisinde ilgili vergi dairesine ddenir.
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